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中共同济大学物理科学与工程学院委员会关于印发《本科生班主任工作条例》的通知

[bookmark: _GoBack]本科生班主任：
《同济大学物理科学与工程学院本科生班主任工作条例》经2019年3月23日第（4）次党委会研究讨论通过，现将修订版印发给本科生班主任。


中共同济大学物理科学与工程学院委员会
2019年3月24日





物理科学与工程学院本科生班主任工作条例
（修订）
高校班主任是大学生思想教育和管理的组织者与实施者，是学生健康成才的指路人和引路人。班主任肩负着对学生进行教育、管理、服务重要职务，班主任工作不仅关系到学校育人的实效，还将影响学生的学习生活，甚至影响他们一生。
为明确班主任的岗位职责、工作内容及选拔与任用条件、考核与激励措施，更好地规范和指导班主任工作，特编制本条例。
一、岗位职责及工作内容
1.开展思想政治教育
引导学生在思想、行动上与党和政府保持一致，维护学校的稳定；教育和帮助学生树立科学的世界观、人生观、价值观。关心班级学生申请入党的情况，引导学生积极向党组织靠拢；协助教育和监督学生党员发挥先锋模范带头作用。
2.开展安全法纪教育
通过宣讲、组织学生自学等活动，让学生加强安全防范意识；了解相关法律知识，特别是校纪、校规，使学生能更好地遵纪守法。
3.深入了解学生个体，建立重点关注学生信息库
切实关心学生，了解学生的思想、学习、生活、心理状态，并做好学业困难、家庭经济困难、单亲家庭、心理危机等重点学生的工作，建立重点学生《一人一册》。每学期定期到所在班级的学生寝室与学生交谈，对学生提出的问题要及时给予指导，向学生宿舍管理人员和班级骨干同学了解所带班级学生情况。
4.加强学业指导
帮助学生适应大学的学习、生活，指导学生明确学习目的，端正学习态度，对学生进行专业培养计划和学习方法的指导，鼓励学生积极开展学习交流，引导学生积极参加科技创新活动。
5.配合心理辅导员做好心理健康教育工作
对学生的一般心理困扰予以协助处理，对较为严重或者自己难以处理的心理问题，要及时反馈给学院心理辅导员或学校心理咨询中心，共同做好后续咨询或者治疗工作的跟踪。
6.定期反馈班级情况
班主任要适时运用班会、座谈会、个别访谈等方式，全面客观地了解所带班级的情况，并及时将情况反馈给学院学生工作相关负责人。
7.配合学院做好班级学生的奖、惩、贷、助管理工作。
8.定期与任课教师沟通。一方面需要了解所带班级老师上课的基本情况，另一方面要从教师方面了解学生学习的情况，要加强与任课老师的联系。选听部分任课老师的课程，并将学生的有关意见反馈给任课老师。
9.定期与家长联系。对于不及格学分达15分的学生，要逐一与家长联系，视情况严重程度，有必要的需邀家长到校面谈。
10.其他未尽内容请见《班主任工作一览表》。
二、选拔与任用
每年5月份，由学院学工办发布本年度新生班主任聘用计划，本院在职教师、学生工作部门相关教师均可应聘。报名结束后，由学院学工办择优确定班主任初步人选，由学院党委分管副书记牵头组织面试，报学院党委批准后聘任。
原则上，每届班主任任期四年。如有特殊原因确实无法继续工作的，需由本人提出书面申请，经学院同意后指定新班主任、完成交接。
三、考核与激励
1.每学期参加两次班主任工作例会，小结和交流近期工作。由学工办整理后向学院提交书面报告。
2.期末向学工办提交班主任考核表及相关附件（详见附件1-10）。
3.学院根据各班主任工作完成情况并结合实际带班人数，分配班主任工作津贴（学生处下发）。
4.考核结果为“合格”及“优秀”的班主任，学院另行给予相应工作量认定，并在各类评优中同等条件下优先考虑。
5.考核结果为“合格”将作为青年教师职称评定的加分项。
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